ALAPSZABALY
Az alapitok elhataroztdk, hogy az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvénynek (a tovabbiakban:
Civil torvény) és a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013 évi V. torvénynek megfeleléen l1étrehozzak
a Szovetséget.

A Szovetség 2024. marcius 24. napjatol hatalyos Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt
szovege a kovetkezo:

I
A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA, KEPVISELETE

1. Név
Cukorbeteg Egyesiiletek Orszadgos Szovetsége

A Szovetség roviditett neve: CEOSZ
A Szovetség székhelye: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.
A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag és kiilfold, kiilonds tekintettel az Europai Unidra.

2. A Szovetség jogallasa, képviselete
A Szovetség 6nallo jogi személy, képviseletére az elndk 6nalldoan jogosult.

3. A Szovetség honlapja
A Szdvetség honlapja: www.ceosz.hu

II.
A SZOVETSEG CELJA, FELADATAI

1. Az Szovetség célja és kozhasznu tevékenysége

1.1. A Szdvetség célja:

- A Szovetség céljanak megfelelden a cukorbeteg tagszervezetek munkéjanak eldsegitése,
rendezvények, konferencidk, tanfolyamok szervezése, kapcsolatok létesitése és fenntartasa
allami és tarsadalmi szervezetekkel, valamint egészségiigyi vagy a betegek érdekképviseletét
végz0 szovetségekkel, egyesiiletekkel, intézményekkel €és maganszemélyekkel;

- A Szovetség segiti és szervezi a betegek képzését, tamogatja a cukorbetegek ligyét szolgélo
egészségiigyi tevékenységeket;

- Erdekképviseletet biztosit a Szovetség tagjai, és a cukorbetegek szdmara;

- Egylittmtikddik minden olyan magyarorszagi és kiilfoldi szervezettel, amely a cukorbetegek
érdekében tevékenykedik;

— Segiti a cukorbeteg gondozds szinvonaldnak és hatékonysagdnak novelését, a késdbbi
szovodmények kialakuldsanak megel6zését;

- A Szovetség részt vesz a diabétesz megeldzésével kapcsolatos, egészségneveld felvildgosito
tevékenységekben, kampanyokban.

— a Szovetség tagjai részére a hatranyos helyzet csokkentése érdekében - gyogyszerek,
eszk6zok, diétas élelmiszerek, készitmények beszerzésének eldsegitése, megkdnnyitése,
esetleg kedvezmények biztositasaval.
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1.2 A Szovetség az Ectv.34.§-aban irtaknak megfeleloen az alabbi kozhasznu tevékenységeket
végzi:

egészségmegoOrzés, betegségmegel0zés, egészségiigyi prevencios tevékenység:

Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. tv. 35. § (1) bek., 141. § (1)-(2) bek., ill. (3) bek.
g) pontja, 144. § (1)-(2) bekezdésében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontjaban, 23. § (5) bek. 9. pontjaban foglalt
tevékenységek

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése:
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
tv. 4. § a) és b) pontjaban, 24-25. §-ban foglalt tevékenységek

gyermek-¢és ifjusagvédelem:
A Gyermekvédelmi tv. (1997. évi XXXI. tv.) 15. § (2) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglalt
tevékenységek, ideértve a taborok szervezését, lebonyolitasat is

csaladsegités:
A szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi I1L. tv. 45.§ (1) bekezdésében, a 47. §-aban foglalt
tevékenységek

A Szovetség a fenti kozhasznu tevékenységeket - az Alaptorvény XX. cikkében irt testi és
lelki egészséghez valo alapjoggal 6sszhangban - az onkormanyzati tv-ben irt kotelezo
feladatok, illetve az egészségiigyrol szolo tv-ben meghatarozott célok megvaldsitasa
érdekében, ezekhez kapcsolodoan latja el.

(1) A Szovetség milkodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat
szakfolyoiratokban és szordolapokon, a honlapjan (ragyke.oldalai.org) valo kozzététel
utjan biztositja.

(2) A Szovetség, mint kozhasznu szervezet kozhasznu szolgaltatasaibol, hogy tagjain kiviil
mas is részesiilhet. A kozhasznu Szovetség (egyesiilet) nyitott minden cukorbeteg
gyermek és felnott, valamint jellegében megfelelé klubok, csoportok befogadasara.
Kiadvanyok, ismeretterjeszt6 szoroanyagok terjesztése, egészséges napok szervezése az
érintett csoportok részére.

(3) A Szovetség, mint kozhasznu szervezet, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a
kozhasznu vagy a létesité okiratban meghatarozott egyéb cél megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez; a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesité okirataban meghatarozott tevékenységére forditja (Ectv. 34. § (1) bekezdés
b) és c) pontja).

(4) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt (Ectv. 34. § (1) bekezdés d) pontja).
Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil part érdekében végzett politikai

tevékenység, az orszaggyilési képvisel6i valasztason torténd jeloltallitas, a varmegyei,
fovarosi onkormanyzat képviselo-testiiletébe torténo jeloltallitas, az Europai Parlament
tagjanak torténo jelolés, a megyei jogu varos képviselo-testiiletébe torténo jeloltallitas,
valamint a polgarmester jelolése;

nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati képviseldi
valasztason torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése (Ectv. 2. § 22. pontja).
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(5) A Szovetség, mint kozhasznu szervezet miitkodése nyilvanos, szolgaltatasait barki
megkotés nélkiil igénybe veheti.

Az Alapszabalyt a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
2. A Szovetség feladatai

2.1. A Szovetség alapvetd feladatai:

- kapcsolattartas a szovetség tagjaival, a cukorbeteg tagszervezetekkel,

- kapcsolattartas a Cukorbetegeket Gondozd Centrumokkal;

- kapcsolattartas a Magyar Diabetes Tarsasaggal;

- egészségnevelési ¢és felvilagositd munka szervezése, cukorbetegséggel kapcsolatos
kiadvanyok (folyodiratok, oktatasi segédanyagok) terjesztésének eldsegitése;

- konferencidk szervezése a tagegyesiiletek munkajanak tdmogatasara;

- érdekképviseletet 14t el, véleményt nyilvanit a cukorbetegek tigyét érintd kérdésekben, az
illetékes allami és mas egészségligyi szervezetek felé sajat kezdeményezésre vagy felkérésre;

- a Szovetség honlapot indit, és fenntart, melyben tajékoztat, informal, nevel, valamint
lehetdséget biztosit véleménycserére;

- a Szovetség a cukorbetegség kezelésére, gyogyitasara irdnyuld kutatasok eredményeit
figyelemmel kiséri, s arrdl tajékoztatja az érintetteket;

- a Szovetség figyelemmel kiséri a tagok egészségi allapotat, Osszegyliijti, rendszerezi
tapasztalataikat, azokat rendszeresen megkonzultdlja a diabetolégus szakemberekkel;

- a cukorbeteg gondozas hatékonysaganak, szinvonaldnak emelése érdekében a Szbvetség
egyiittmiikddik és tdmogatja a tagjai szamara fontos ,,Diabetoldgiai szakrendeléseknek” a
munk3ajat;

— a Szovetség eldsegiti a tagok - diabeteszesek - naprakész kezelési lehetdségét, az informaciok
eljuttatasaval, tekintettel az inzulinnal és a tablettaval kezelt cukorbetegekre.

2.2. A Szovetség kozvetlenlil céljai megvaldsitasaval Osszefiiggd gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet jogosult folytatni.

2.3. A Szovetség céljanak megvaldsitasaval Osszefiiggésben vagyonaval onalloan gazdalkodik, azt
hasznalhatja, azonban a gazdalkodasa soran elért vagyonat nem oszthatja fel és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

2.4. A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palydzat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy
a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

2.5. A Szovetség a szovetségi célok mind hatékonyabb megvalositasa érdekében f6- és mellékallasu
alkalmazottat is foglalkoztathat.

II1.
A TAGSAGI VISZONY

1. Tagsagi jogviszony keletkezése

1.1. A Szovetség tagja lehet egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, valamint jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, valamint fizeti a tagdijat.

1.2. A Szovetségi tagsag az alapitaskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. Az alapitast
kovetden a tag felvételérdl — a tag irasbeli felvételi kérelme alapjan — a Kozgytilés dont. A tagokat az
Elndk nyilvantartasba veszi, és a rendelkezésre allo adatokat a személyiségi jogokra vonatkozd
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.
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1.3. A Szdvetség tagjai jogaikat kizardlag meghatalmazott képviseldik utjan gyakorolhatjak.

1.4. A Szovetség tagja koteles a Szovetség Alapszabalyat, hatarozatait betartani, tagsagi
jogviszonyabol fakadodan részt vehet a Szovetség munkdjaban, amellyel eldsegitheti a kitlizott célok
megvalositasat.

2. Szovetség tagjanak jogai és kotelezettsége

2.1. A Szovetség tagjanak jogai:

- részt vehet a Szovetség tevékenységében ¢és rendezvényein, tovabba a Kozgylilés
hatarozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a
Szovetség miikodésével kapcesolatban;

- véalaszthat és valaszthaté a Szovetség szerveibe a Ptk. 3:22. § bekezdésében, illetve a
mindenkori jogszabalyokban foglalt sszeférhetetlenségi és kizard okok figyelembevételével;

- szavazati joggal rendelkezik a Kozgytilésen;

- a tag ajanlasokat tehet a Szovetséget érintd kérdések megtargyalasara;

- felvilagositast kérhet a Szovetség tevékenységérdl, amelyre a Szdvetség 30 napon beliil
koteles valaszt adni;

- inditvanyt tehet a Kozgytilés és az Elnokség napirendi pontjaira;

- betekinthet a Szovetség nyilvantartasaba;

- igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait.

2.2. A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

- az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa;

- nem veszélyeztetheti a Szovetség céljdnak megvaldsitasat;

- a tagok a Szovetségbe torténd belépést kovetden haladéktalanul kotelesek az Elnokség részére
megkiildeni elektronikus és nyomtatott formaban 2 tantival ellatva taglistajukat (név, cim,
telefon, email cim feltiintetésével);

- a tagok kotelesek minden év janudrjaig aktualizalni a taglistajukat és megkiildeni a fentiek
szerinti forméban ¢€s tartalommal az Elndkség részére;

- kotelesek eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek;

- tagdij megfizetése.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és jogutddlassal nem szallnak at a jogutddra.
3. Tagsagi jogviszony megsziinése
3.1. A tagsag megszilinik

- atag kilépésével;

- atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;

- atag kizarasaval;

- atag halalaval vagy;

- ajogi személy tag jogutodd nélkiili megsziinésével.

3.2. A tag a Szovetségbdl igazolhatdé modon atadott irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A
kilépésrol szo616 nyilatkozatot az Elndknek kell megkiildeni.

A tagsagi jogviszony a kilépd nyilatkozat a Szovetség altali atvételének napjaval sziinik meg.
3.3. A tagot a Szovetségbdl ki lehet zarni, ha jogszabalyt, az Alapszabaly rendelkezéseit, vagy a

kozgytlési hatdrozatot stlyosan vagy ismételten megsérti, illetve a Szovetség érdekeit sértd
magatartdst tanusit, vagy a Szovetség céljaval dsszeegyeztethetetlen tagi magatartast tanusit.
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3.4. A tagot a SzOvetségbdl kizarni csak a Kozgytilés altal elfogadott elndkségi hatirozatban
meghatarozott eljaras lefolytatasat kovetden lehet. A kizarast kimondo hatarozatot irdsba kell foglalni
¢és indokoldssal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgalo tényéket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségekrdl vald tajékoztatast is. A kizard hatarozatot a
taggal szoban kozolni kell.

A kizarési eljaras alé vont személy szamara az Elnokség ilésén szobeli vagy irdsbeli védekezési jogot
kell biztositani.

3.5. A kizérast vagy torlést kimondo elndkségi hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Szovetség Kozgylilésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztoé hatdlya van. A bels6
jogorvoslatok utan a Ptk. 3:35-3:37. §§ bekezdéseiben biztositott lehetdségek is nyitva allnak.

3.6. Az Elnokség hatdrozattal tordlheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki a tagra vonatkoz6 alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagdijjal a torlés jogkdvetkezményét tartalmazoé irasbeli
felszolitas és pothatarido kitlizése ellenére, 2 évnél tovabb hatralékban van.

3.7. Amennyiben a tagsagot az Alapszabaly feltételhez koti, és a tag nem felel meg a feltételeknek,
ugy a Kozgytlés a tag tagsagi jogviszonyat 30 napos hatariddvel irasban felmondhatja.

3.8. A kizart, torolt tagot a jogorvoslat lehetdségérdl tajékoztatni kell.
5. Tagdij
5.1. A tagdijat az Elndkség javaslata alapjan a Kozgyiilés allapitja meg.

5.2. A tagdijat évente december 31-ig kell megfizetni a Szovetség bankszamlajara torténd atutalassal.
Az alapit6 tagok vagyoni hozzajarulast nem bocsajtottak a Szovetség részére.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

A Szovetség szervei:
- Kozgytilés
- Elnokség
- Feliigyel6 bizottsag

1. A Kozgyiilés

1.1. A Szdvetség dontéshozd szerve a Kozgytilés. A kozgylilés (mint tobb tagbdl allé dontéshozo
szerv) iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd
(Ectv. 37. § (1) bekezdés).

1.2. A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
- az alapszabaly megallapitasa, modositasa;

- az elnok, elnokségi tagok és a feliigyeldbizottsagi tag, valasztott kdnyvvizsgdlo (ligyintézd és
képviseleti szerv) megvalasztdsa és visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa; az elndk,
elndkségi tagok ¢és felligyeldbizottsagi tagok, valasztott konyvvizsgald visszahivasara akkor
van lehetdség

e amennyiben nem latja el kelléen feladatait;
e megszegi a Szovetség Alapszabalyat;
e vagy, ha a Kozgytilés egyébként ugy dont.
- atagdij mértékének megallapitasa;
- a Szovetség két Kozgyiilés kozotti idészakra terjedd tevékenységének megallapitasa;

CEOSZ Alapszabaly egységes 2024. marcius 24. 5/14




- az éves koltségvetés elfogadasa;

- a SzoOvetség megsziinésének mas szovetséggel vald egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

- az olyan szerz0dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- a jelenlegi €s korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

- dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az Alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet az elndk a Kozgyiilés elé terjeszt;

- dontés 1) tag felvételérdl, a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

- az éves beszamolo-ezen beliil az ligyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének-elfogadasa;

- éves szamviteli beszamolo mellékletét képezd kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

- a megvalositandé projektek elfogaddsa, elutasitdsa, a lebonyolitd tagok és azok
kotelességeinek megszavazasa;

- dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfobb szerv kizardlagos
hataskorébe utal;

- végelszamolo kijelolése;

- ajogszabaly éltal a Kozgytilés hataskorébe utalt barmely mas kérdés.

1.3. A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente kell 6sszehivni. Osszehivasat az elndk rendeli
el, végrehajtasarél gondoskodik.

1.4. A Kozgyulest ossze kell hivni, ha:
a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy;
- a Szovetség céljanak elérése veszélybe keriilt;
- ha a tagok egytizede cél és az ok megjelolésével irasban kéri ezt;
- ha az Elnokség rendkiviili Kozgytlilés 0sszehivasat tartja sziikségesnek;
— ha a torvényszék a Kozgylilés 6sszehivasat elrendeli.

1.5. A Kozgytlést az Elnokség legalabb 15 nappal az iilés idépontja eldtt kikiildott meghivoval,
elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja ossze irasban, igazolhato modon. Irasbeli igazolhato
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgytilési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Kozgylilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés
helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyllés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok ¢€s a

Szovetség szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség 2 napon beliil dont.
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Az Elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba
elfogadés esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott
legkésébb 2 napon beliil igazolhatdé mdédon kozli a tagokkal.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, gy a
Kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlyszerien nem kdzolt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzéjarulnak.

1.6. A Kozgyllés hatarozatképes, ha a szabdlyszer(i értesités utan a Szovetség szavazati joggal
rendelkezd tagjainak 50 %-a és még 1 fo jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten
Osszehivott Kozgylilés, amelyet az elhalasztott Kozgytilést kovetd 8. napon talra kell dsszehivni,
azonos napirenddel, a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatdrozatképes. Ez esetben azonban
az Alapszabalyt médositani nem lehet a Kozgytilésen. Annak, hogy a megismételt Kozgyiilés
hatérozatképes lesz a megjelentek szamara tekintet nélkiil, az eredeti meghivoban szerepelni kell.
Amennyiben a hatirozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilést nem az eredeti Kozgytilés napjara
tlzik ki, gy a Kozgylilés szabdlyszerli osszehivasdhoz a napirendi pontokat és a vonatkozd
tajékoztatast tartalmaz6 0j kozgytilési meghivokat kell kiildeni a tagoknak, a megismételt Kozgytilés
iddpontja el6tt legalabb 8 nappal irasban, az atvételt igazolhaté modon.

1.7. A Kozgytilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

1.8. A szavazas minden kérdésben - kivéve a személyi dontéseket - nyilt. Barmely szavazésra jogosult
tag inditvanyéra - annak elfogadédsa esetén - titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthatd. Személyi
kérdésekrol titkos szavazast kell tartani. Minden tagnak egy szavazata van. Meg kell vélasztani a
Kozgytlésen megjelentek koziil a szavazatszamlalok személyét. SzavazategyenlOség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

1.9. A Kozgyiilés hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni tigy, hogy abbdl megallapithato legyen a
Kozgytlés hatarozatainak idépontja, hatalya, tartalma, a dontést tamogatdok ¢és ellenzOk szadmaranya,
azok lehetséges személye, tovabba megallapithato kell, hogy legyen a levezetd elndk személye, a
szavazatszamlalo személye, illetve jegyzokonyvvezetd személye is. A Kozgylilés hatarozatait a
Szdvetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni és az érintettekkel irasban kdzolni kell.

1.10. Kozgytilés tartasa tavkozlési eszkozzel

A tagok a Civil tv. 4.§ (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével elektronikus hirk6z16 eszkoz
utjan is tarthatnak Kozgytlést, igy kiilondsen az iilésen telefon-konferencia utjan, vagy mas ehhez
hasonl6 kommunikaciés eszkoz révén is részt vehetnek, amennyiben ezen eszkdzok lehetéve teszik,
hogy minden résztvevd személy megfeleld mdodon hallja egymast. Az ilyen mddon torténd részvételt
ugy kell tekinteni, mintha a tag személyesen vett volna részt az iilésen. Amennyiben a tag elektronikus
hirk6z16 eszk6z Gtjan vesz részt a Kozgyiilésen gy, az iilés napirend;jét és hatarozatot irdsban, telefax
vagy e-mail Gtjan az adott tagnak meg kell kiildeni.

1.11. Tisztségviselok megvalasztasa

A tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazdssal torténik. Megvalasztottnak azt a személyt kell
tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek koziil valaki
nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb
szavazatot szerzett személy kozott ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gydztese a
legtobb szavazatot kapott személy lesz.

1.12. A kozgytilés az éves beszdmolorol és a kozhasznusagi melléklet elfogaddsarol sz616 hatarozatat
az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii
szOtobbségével hozza.
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1.13. A levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd ¢és a jegyzOkonyv-hitelesitd, valamint a
szavazatszamlalo személyének megvalasztasardl a Kozgylilés az iilés megkezdésekor a jelenlévo,
szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerii szotobbségével hataroz.

1.14. SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

1.15. A kozgytlési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté mddon kozolni kell. Az elndk koteles a
Kozgytlés altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni.

A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgytilés dontésének
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontés tdmogatok és ellenzék szdmardnya (ha lehetséges
személye) megallapithato.

1.16. A kozgyllés iilésérdl minden esetben jegyzokdnyv késziil, amelybdl megallapithatdo a
kozgytlési hatirozat tartalma, iddpontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges, a személye).

1.17. A kdzgytilés hatarozatait a dontés idépontjat kvetd két héten beliil irdsban (levél vagy e-mail
utjan) kozli az érintettekkel, valamint a Szovetség székhelyén kifliggeszti és a Szovetség honlapjan
(www.ceosz.hu) is kozzéteszi.

1.18. A Szovetség mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén - eldre
egyeztetett idopontban - barki betekinthet, arr6l sajat koltségére masolatot készithet.

2. Elnokség

2.1. Az egyesiilet ligyvezetését az egyesiilet ligyvezetdje vagy az elndkség latja el; és az egyesiilet
vezetd tisztségviseldi az ligyvezetd vagy az elndkség tagjai (Ptk. 3:77. §).

A Szovetség Elnoksége az elnokbdl, és 5 elndkségi tagbdl all, akiket a Kozgytilés 5 évre valaszt.

2.2. Az Elnokség feladata és hataskore:
— tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos adminisztrativ eljaras;
— a Szovetség meghatarozott, kiemelt céljai szerinti miikodésének biztositasa;
— a Kozgyllés 0sszehivasaval, miikodésével kapcsolatos elokészitd és a Kozgytilés munkajat
eldsegitd szervezd tevékenység;
— Kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;
— a Szovetség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés eldkészitdé munka, az éves
programok, koltségvetés megvitatasa és elfogadasa;
— a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megvitatasa és elfogadasa;
— az Elnok éves beszamolojanak elfogadasa;
— személyzeti munka irdnyitasa;
— tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése;
— tisztségviseldk, ligyintézok beszamoltatasa;
— a Szovetség tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;
— minden olyan eljaréas, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe és amelyeket
az Elnokség hataskorébe von;
— a Szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsdinak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezése esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
— éves koltségvetés elkészitése €s annak Kozgylilés elé terjesztése;

2.3. A Szovetség ligyintézd ¢és képviseleti szerve az Elnokség. Az Elndkségnek tagja csak olyan

személy lehet, aki nem all a Ptk. 3:22.§ bekezdésében, illetve a mindenkori jogszabalyokban foglalt
Osszeférhetetlenségi és kizar6 okok hatalya alatt.
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2.4. Az Elnokség a Kozgytilés kozotti iddszakban — a kizardlagos hataskoroket kivéve — iranyitja a
Szovetség mitkddését. Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Az
Elnokséget az elndk irasban hivja dssze. Szabalyszerlinek az §sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az
iilésrdl legalabb tiz nappal az {ilés idépontjat megeldzden irdsban értesiilnek az atvételt igazolhatod
moddon ¢és az iilés targysorozatarol leirast kapnak. Az Elnokség - mint iigyvezetd szerv - iilései
nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté (Ectv. 37. §
(1) bekezdés), minden tagnak 1 szavazata van.

2.5. A Szdvetség transzparens mitkodésének biztositasa érdekében az Elndkség hatdrozatképes, ha
legalabb négy tagja jelen van. Az FElnokség hatirozatait egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és a kovetkezd alkalommal ismét
szavazasra kell bocsatani. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon beliil, de legalabb 5 napot
kovetéen az Elnokséget ismételten Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten
Osszehivott iilések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon az Elndkség legalabb négy tagja jelen
van. Az Elnokség tiléseire — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg.
Az Elnokség hatdrozatairdl az elndk nyilvantartast vezet, amelyben feltiinteti a dontés tartamat,
iddpontjat, hatalyat, illetve a dontést tamogatdok és ellenzok aranyat és nevét. Az Elnokség dontéseit
az érintettekkel irasban atvételt igazolhaté modon kozli, egyébként pedig a Szovetség honlapjan teszi
azokat kozz¢é.

Az Elnokség a Civiltv. 4.§ (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével elektronikus hirk6z16
eszkOz utjan is tarthat elndkségi iilést, igy kiilondsen az iilésen telefon-konferencia utjan, vagy mas
ehhez hasonlé kommunikacios eszkéz révén is részt vehetnek, amennyiben ezen eszkdzok lehetové
teszik, hogy minden résztvevé személy megfelel6 mdodon hallja egymast. Az ilyen médon torténd
részvételt ugy kell tekinteni, mintha az elndkségi tag személyesen vett volna részt az iilésen.
Amennyiben az elndkségi tag elektronikus hirk6zl6 eszkoz Gtjan vesz részt az elndkségi iilésen, gy
az lilés napirendjét és hatdrozatot irasban, telefax vagy e-mail tjan az adott elndkségi tagnak meg
kell kiildeni.

3. Elnok

3.1. A Szovetség elnokét 5 éves idOtartamra a Kozgytilés valasztja a Szovetség tagjai koziil a Ptk.
3:22.§ bekezdésében, illetve a mindenkori jogszabalyokban foglalt 0sszeférhetetlenségi és kizaro
okok figyelembe vételével, aki tevékenységével a Kozgytilésnek felelds.

3.2 Az elnok feladata és hataskore:

— a Szovetség tevékenységének irdnyitasa, a Szovetség napi ligyeinek vitele;

— a Kozgylilés 0sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

— a Kozgyllés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglaldsok végrehajtasanak
iranyitasa ¢s ellendrzése;

— koteles a Szovetség tevékenységével, milkodésével Osszefiiggd dokumentumrodl, igy
kiilondsen, de nem kizardlag jegyzOkonyvrdl, hatirozatrol, eléterjesztésrdl, beszamolorol
elézetesen, ésszerli hataridében masolati példanyt kiildeni az Elnokségi tagok részére;

— kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

— iranyitja az EInokség munkajat;

— vezeti az Elnokség iiléseit;

— képviseli a Szovetséget;

— intézkedik és dont a hataskorébe utalt iigyekben;

— jogosult egy személyben a Szovetség céljaval és feladataival kapcsolatos szerzddések,
megallapodasok megkdtésére az elndkségi tagok eldzetes véleményének kikérésével;

— Osszehivja az Elnokség iiléseit;

— vezeti az ligyintézd apparatust;

— iranyitja a Szovetség gazdalkodasat;

— megOrzi a Szovetség miitkdodésével kapcsolatos iratokat;
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— kezeli a Szovetség pénziigyeit, vagyonat;

— utalvanyozasi jogot gyakorol;

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

— minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly vagy a Kozgyiilés az elndk hatdskorébe
utal.

N

. A Szovetség elnokségi tagjai

4.1. Az elnokségi tag feladata részvétel az Elndkség munkajaban, javaslatok megtétele az EIndkség
altal megtargyaland6é kérdésekrdl, a Kozgyllés ¢és az Elndkség hatarozatai végrehajtdsanak
elosegitése. Az elndkségi tag az elndk helyettesitésére csak eseti, irdsba foglalt meghatalmazassal
jogosult.

5. Elnokségi tagsag megsziinése

5.1. Az elnokségi tagsag megsziinik:

- a tisztségrol vald lemondassal, amelynek kovetkeztében a tisztség a lemondd nyilatkozat
megtételének napjan szlinik meg;

- visszahivassal,

- az elnokségi tag haldlaval;

- az elnokségi taggal szembeni Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezéssel;

- hatarozott id6re valasztott elndkségi tag esetén a hatarozott id6 leteltével.

(=)

. Feliigyelo bizottsag

6.1. A Kozgytilés harom (3) éves id6tartamra harom (3) tagu Feliigyeld bizottsdgot valaszt a Ptk.
3:22. § bekezdésében, illetve a mindenkori jogszabalyokban foglalt Osszeférhetetlenségi és kizard
okok figyelembevételével. A feliigyeldbizottsdg tagja az a nagykort személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk; és nem lehet a
feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje (Ptk. 3:26. § (2)
bekezdés elso és utolsd rendelkezés).

Kotelez6 feliigyeld bizottsagot 1étrehozni, mivel a tagok tobb mint fele nem természetes személy (Ptk.
3:82. § (1) bekezdés), ugyanis a szdvetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet; szovetség tagja természetes
személy nem lehet (Ectv. 4. § (3) bekezdés).

A Feliigyel6 bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése (Ptk. 3:82. § (2) bekezdés).

A Feliigyel0 bizottsag a Szovetség mitkddése felett teljes korli ellendrzési jogkorrel rendelkezik, igy
kiilondsen, de nem kizarolag betekinthet a Szovetség miikddésével, tevékenységével kapcsolatosan
keletkezd barmilyen dokumentumba, jegyzokonyvbe, szerzédésbe. Az elndk és az elndkségi tagok
kotelesek minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a Feliigyeld bizottsag
ellendrzési jogkorét gyakorolni tudja az Alapszabaly szerint.

6.2. A Felligyeld bizottsagi tagsag megsziinik
a tisztségrol valo lemondassal, amelynek kovetkeztében a tisztség a lemondo nyilatkozatnak
a vezet0 tisztségviselohdz intézett megtételének napjan szlinik meg;

- visszahivassal,

- a felligyeld biztos halalaval;

- a taggal szembeni Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezéssel

- hatérozott id6re valasztott tagsag esetén a hatarozott id0 leteltével.
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6.3. A Feliigyeld Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tartja. A
Feliigyeld Bizottsagi iilést a Felligyel6 Bizottsag elndke legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt
kikiildott meghivéoval els6dlegesen a Szovetség székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhaté modon.
frasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagoknak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A Feliigyel Bizottsagi iilésre sz616 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Feliigyeld
Bizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletességgel kell rogziteni, hogy a Feliigyelé Bizottsagi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

A Felligyel6 Bizottsag hatdrozatat - az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
egyszerll szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyel6 Bizottsag feliigyeld, ha iilésén a
Feliigyeld Bizottsagi tagok mindegyike jelen van.

A Feliigyeld Bizottsdg hatirozatait a Feliigyelé Bizottsagi tilésen szdban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatdrozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhat6 moddon is kozli a
hatarozatoknak a Szdvetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

7. A vezetd tisztségviseldovel szembeni kdvetelmények és kizard okok, a vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 0sszeférhetetlenségi szabalyok

7.1. Feltételek a Ptk. 3:22. § (1)-(3) bekezdésében

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

7.2. Nem lehet vezetd tisztségviselo az,

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsadgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak;

- akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet;

- akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl, az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott
idétartamig (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdés).

7.3. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az dllami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szold torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte (Ectv. 39. § (1) bekezdés).
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7.4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt (Ectv. 39. § (2) bekezdés).

8. A feliigyel0 szerv elndkére és tagjaira vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznli szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mésképp
nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Ectv. 38. § (3) bekezdés).

9. A hatarozathozatalokban részt nem vehetd személyek

9.1. A dontéshoz6 szerv hatdrozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben (Ptk. 3:19. § (2) bekezdés).

9.2. A kozgyiilés (dontéshozo szerv) és az elndkség (ligyvezetd szerv) hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan, aki

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt (Ectv.
38. § (1) bekezdés).

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds (Ectv. 38. § (2)
bekezdés).

A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségviselt, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti (Ectv. 42. § ()2) bekezdés)..

10. Hozzatartozok, kozeli hozzatartozok
10.1. Az Ectv. 2. § [Ertelmezd rendelkezések] 17. pontja szerin kozeli hozzatartoz6 a Ptk-ban
meghatarozott kdzeli hozzétartozo, valamint az élettars.

102. A Ptk. 8:1. § [Ertelmez8 rendelkezések] (1) bekezdésében foglaltak szerint a Ptk.
alkalmazasaban

a) kozeli hozzatartoz6: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- €s a neveldsziilo és a testvér;

b) hozzatartoz6: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hdzastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
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V.
A SZOVETSEG BANKSZAMLAJA

A Szovetség bankszamldja felett az elndk ondlloan, és a Kozgyiilés altal kinevezett 2 elndkségi tag
egylittesen jogosultak rendelkezni.

VI
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

1. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elnokség fogad el.

2. A Szovetség bevételei:
- tagdijak;
- magan és jogi személyek tamogatasai;
- ajandékok;
- palyézati forrasbol ered6 bevétel;
- a Szovetség sajat gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl adodo bevételek;
- a Szovetség rendezvényeinek bevételei;
- egyéb bevételek.

3. A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenden — nem felelnek.

4. A Szovetség vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételének megallapitasat a civil szervezetek
gazdalkodasi tevékenységérdl szo16 hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.

5. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

6. A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés érdekében az
Elnokséghez kell irdsbeli kérelmet benyujtani. Az Elndkség a betekintést a kérelem beérkezését
kovetd 30 napon beliil biztositja a Szovetség székhelyén.

7. A Szovetség miikodésének, szolgaltatdsai igénybevételének modjardl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

8. A Szovetség miikddésével, szolgaltatasaival kapcsolatos adatokat, valamint beszamolokat a
honlapon teszi kdzzé.

VIL
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

1. A Szdvetség jogutodlassal torténd megsziinése:
- a Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szovetséggel egyesiilhet és csak
szovetségekre valhat szét.
. A Szovetség jogutod nélkiil torténd megsziinése
- a SzOvetség megvalositotta céljat vagy;
a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg vagy;
- a Szovetség tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a két fot.
- a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését;
- a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és a Szovetséget a
nyilvantartasbol torlik.

[\S}
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3. A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk kielégitése utan fennmaradd vagyont
a nyilvantart6 hatdsag, a jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja, tekintettel arra, hogy az
Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést, a megsziind Szovetség vagyonarol.

VIIL
A SZOVETSEG FELUGYELETE

1. A Szovetség mitkddése felett a torvényességi ellendrzést — a Civil torvény 11. § alapjén — az
ligyészség gyakorolja.

IX.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv és a 2011. évi
CLXXYV. torvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyadoak.

Vialtozéasokkal egységes szerkezetbe foglalva: 2024. marcius 24.

Zaradék:

Alulirott Elnok igazolom, hogy az Alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
az Alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2024. marcius 24.

Fiizesi Brigitta
Cukorbeteg Egyesiiletek Orszagos Szovetsége elndke
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